SWOT-analyse

De SWOT-analyse werd opgesteld op basis van overleg binnen het bestuur, de technische staf
en de jeugdwerking. Ze vormt de basis voor de strategische keuzes van TOR Deurne Pirates.

Sterktes Zwaktes

Sterke sportieve werking met een eerste elftal in 2e  Beperkt engagement van sommige
Provinciale. ouders en leden.
Moderne accommodatie met meerdere terreinen en  Verouderde infrastructuur op een deel
goede faciliteiten. van de site.
Sterke sociale uitstraling en samenwerking met City Tekort aan gediplomeerde
Pirates. jeugdtrainers.

Kansen Bedreigingen

Concurrentie van omliggende clubs voor

Samenwerking met andere clubs en partners. .
spelers en trainers.

Verdere uitbouw van het sociaal project en  Financiéle druk door onbetaalde lidgelden en

kwaliteitsvolle jeugdopleiding. stijgende werkingskosten.
Opleiding en begeleiding van trainers en Strengere kwaliteits- en opleidingsvereisten
vrijwilligers. binnen het jeugdvoetbal.

Korte termijn doelstellingen (2025-2027)

e Ouders, spelers en buurt beter informeren via een informatiebrochure en digitale
communicatie.

e Organiseren van sportkampen en initiatieven voor ledenwerving.

o Tijdige inning van lidgelden.

o Kwaliteitsvolle wintertrainingen in een sporthal.

o Jaarlijkse evaluatie en begeleiding van trainers.

e Structurele opvolging van wedstrijdvoorbereidingen en spelersontwikkeling.



Lange termijn doelstellingen

Organisatorisch

e Uitbouwen van een duurzaam vrijwilligersbeleid.

e Ouders nauwer betrekken bij de clubwerking.

e Verder verbeteren van de accommodatie in samenwerking met Stad Antwerpen.
e Oud-spelers integreren in de clubwerking als trainer, vrijwilliger of begeleider.
o Een gezonde en gecontroleerde groei van het ledenaantal.

Sportief

e Investeren in de opleiding van trainers.

e De jeugdopleiding verder professionaliseren.

e De doorstroming van eigen jeugdspelers naar de seniorenwerking stimuleren.
e Organiseren van sportpromotie en initiatiedagen.

Financieel

o De financiéle gezondheid van de club verzekeren.
o De kantinewerking verder optimaliseren.
e Investeren in infrastructuur via samenwerking met externe partners.

Instroom en doorstroming van jeugdspelers

TOR Deurne Pirates streeft naar een toegankelijke en kwaliteitsvolle jeugdopleiding.

e Nieuwe spelers worden aangetrokken via scholen, sociale media, buurtinitiatieven en
samenwerkingsverbanden.

e Bij de jongste leeftijden (U6-U7) staat plezier en toegankelijkheid centraal en kan elke
speler aansluiten zolang er plaats is.

e Vanaf U8 gebeurt de instroom via proeftrainingen en een sportieve evaluatie door de
trainer en de jeugdcoordinatie.

o Vanaf U13 worden naast technische ook fysieke en ontwikkelingsgerichte criteria
meegenomen in de beoordeling.

o Bij elke aansluiting vindt een gesprek plaats met speler en ouders over de visie,
afspraken en verwachtingen van de club.

e De club stimuleert de doorstroming van eigen jeugdspelers naar hogere
leeftijdscategorieén en uiteindelijk naar de seniorenwerking, steeds op basis van talent,
inzet en ontwikkelingspotentieel.
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