
Doelstellingen en werkpunten van de 

jeugdopleiding 

Tor Deurne Pirates 

Doelstelling 1 – Elke speler maximaal 

ontwikkelen 

Doel 

Elke jeugdspeler krijgt de kans om zich optimaal te ontwikkelen, ongeacht zijn of haar 

instapniveau. We begeleiden spelers op technisch, tactisch, fysiek, mentaal en sociaal vlak, 

met aandacht voor individuele groei. 

Werkpunten 

• Werken met leeftijdsgerichte opleidingsdoelen. 

• Individuele opvolging en evaluatie van spelers. 

• Differentiëren volgens ontwikkelingsniveau. 

• Extra ontwikkelingsmomenten voorzien voor talentvolle spelers én spelers die extra 

begeleiding nodig hebben. 

• Plezier en ontwikkeling centraal plaatsen boven korte termijnresultaten. 

 

Doelstelling 2 – Een kwaliteitsvolle 

voetbalopleiding aanbieden 

Doel 

Een herkenbare en uniforme voetbalopleiding aanbieden volgens een duidelijke 

opleidingsvisie die door alle trainers wordt toegepast. 

Werkpunten 

• Eén uniforme speelwijze binnen de jeugdopleiding. 

• Jaarplanning en opleidingsfiches per leeftijdscategorie. 

• Continue vorming van trainers. 

• Regelmatige interne overlegmomenten. 

• Kwalitatieve trainingsvoorbereiding en evaluatie. 

 



Doelstelling 3 – Doorstroming naar de 

senioren verhogen 

Doel 

Eigen jeugdspelers voorbereiden op een succesvolle overstap naar de eerste ploegen. 

Werkpunten 

• Individuele ontwikkelingsplannen voor U17 en U19. 

• Regelmatig meetrainen met de senioren. 

• Structureel overleg tussen jeugd- en seniorentrainers. 

• Talentdetectie binnen de eigen opleiding. 

• Mentorschap voor jonge spelers die aansluiten bij de A-kern. 

 

Doelstelling 4 – De speler centraal stellen 

Doel 

Elke beslissing binnen de jeugdopleiding wordt genomen vanuit het belang van de speler. 

Werkpunten 

• Positieve coaching. 

• Veilige leeromgeving. 

• Respect voor ieders ontwikkelingsritme. 

• Open communicatie met spelers en ouders. 

• Aandacht voor welzijn, motivatie en schoolprestaties. 

 

Doelstelling 5 – Een warme en inclusieve 

club zijn 

Doel 

Een jeugdwerking creëren waar iedereen zich welkom voelt en gelijke kansen krijgt. 

Werkpunten 

• Actieve aandacht voor diversiteit en inclusie. 

• Samenwerking met scholen en buurtorganisaties. 



• Sociale ondersteuning waar nodig. 

• Organiseren van clubactiviteiten die verbinding stimuleren. 

• Betrekken van ouders bij de clubwerking. 

 

Doelstelling 6 – Sterke trainers ontwikkelen 

Doel 

Trainers zijn de belangrijkste begeleiders binnen de jeugdopleiding en blijven zich 

voortdurend ontwikkelen. 

Werkpunten 

• Trainers stimuleren om diploma's te behalen. 

• Interne opleidingsmomenten organiseren. 

• Coaching on the job door TVJO en jeugdcoördinatoren. 

• Regelmatige evaluatie- en feedbackgesprekken. 

• Uitwisseling van kennis tussen trainers. 

 

Doelstelling 7 – Respect en fair play 

bevorderen 

Doel 

Een positieve clubcultuur creëren waarin respect en sportiviteit vanzelfsprekend zijn. 

Werkpunten 

• Gedragscode voor spelers, trainers en ouders. 

• Respectcampagnes tijdens het seizoen. 

• Positieve coaching langs de zijlijn. 

• Correct omgaan met scheidsrechters en tegenstanders. 

• Fair play belonen. 

 

Doelstelling 8 – De club duurzaam 

versterken 

Doel 



Een toekomstgerichte jeugdopleiding uitbouwen met een sterke organisatorische basis. 

Werkpunten 

• Vrijwilligerswerking uitbreiden. 

• Digitale communicatie verbeteren. 

• Financiële toegankelijkheid bewaken. 

• Kwaliteitszorg en jaarlijkse evaluatie van de jeugdwerking. 

• Samenwerking met lokale partners versterken. 

Kritische succesfactoren 

Om deze doelstellingen te realiseren, zet Tor Deurne Pirates in op: 

• een duidelijke opleidingsvisie; 

• kwalitatieve trainers en begeleiders; 

• betrokken ouders en vrijwilligers; 

• een sterke samenwerking tussen jeugd- en seniorenwerking; 

• een positief en veilig leerklimaat; 

• continue evaluatie en verbetering van de jeugdopleiding. 

Ambitie 2030 

Tegen 2030 wil Tor Deurne Pirates erkend worden als een toonaangevende 

jeugdopleidingsclub in Antwerpen, waar sportieve kwaliteit, maatschappelijke betrokkenheid 

en persoonlijke ontwikkeling elkaar versterken. We streven naar een duurzame instroom van 

eigen opgeleide spelers in de eerste ploegen en willen een club zijn waar elke jeugdspeler de 

kans krijgt om zijn of haar maximale potentieel te bereiken. 
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